
舉報  
 
公司已制定政策、程序、守則和指引，以確保員工和與公司有業務往來的人員（例如客戶

和供應商）遵守最高標準的行為和誠信。儘管如此，他們仍可能在日常運營中發現公司內

部的不當和違規行為。「舉報」旨在提供一個安全及保密的管道，直接向審核委員會舉報

本公司內部的不當行為和違規事件。 
 
適用範圍 
 
不當行為及違規事件包括但不限於以下範圍: 
 欺詐或賄賂 
 盜竊/未經授權使用公司之財物、資產或資訊 
 違法行為 
 引致危害環境、健康或安全的魯莽行為 
 濫用職權作出不當行為或謀取個人利益 
 蓄意違反公司政策及員工守冊 
 歧視或騷擾 
 故意隱瞞以上任何違規事件 
 

提出舉報的程序（舉報渠道） 
 
可以通過以下任何渠道提出舉報： 
 
1. 郵寄至 「數碼通舉報專員」 - 香港九龍觀塘道 378 號創紀之城二期 31 樓 
2. 電郵至 whistle-blowing-officer@smartone.com 
 
舉報的案件將得到及時和有力的調查。我們會採取適當行動，確保防止將來再次發生此類

不當行為和規事件。 
 
公司尊重舉報的保密性，除非法律要求，否則不會在任何形式的信函或調查報告中透露投

訴人的姓名或身份。 
 


